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Liebe Burgerinnen und Biirger,

in Deutschland leben rund 7,8 Millionen
schwerbehinderte Menschen, das sind 9,4 %
der Gesamtbevolkerung  Deutschlands.
(Quelle: Statistisches Bundesamt) Sie alle
sind Teil einer lebendigen Gesellschaft.

Im Mittelpunkt des Inklusionsgedankens
steht das Menschenrecht auf eine uneinge-
schrankte Teilhabe in allen Bereichen des ge-
sellschaftlichen Lebens. Fir die Hansestadt
Wipperflrth ist es ein erklartes Ziel, Barrie-
ren abzubauen und zukilnftig die volle Zu-
ganglichkeit fir alle Lebensbereiche sicher-
zustellen.

Der frihere Bundesprasident Richard von Weizsacker hat gesagt: ,,Was im Vor-
hinein nicht ausgegrenzt wird, muss hinterher auch nicht eingegliedert werden."
Dieser Satz bringt den Inklusionsgedanken auf den Punkt. Alle Menschen sollen
von Anfang an uneingeschrankt dazugehoren und teilhaben kénnen.

Ein wegweisender Auftakt fur gelebte Inklusion in der Hansestadt Wipperflrth
waren die gut besuchten und aufschlussreichen Workshops in der Alten Drahtzie-
herei. Mit reger Unterstltzung vieler Burgerinnen und Blrger aus Wipperfirth
mundeten die dort gesammelten Themen und Ideen in den vorliegenden Aktions-
plan Inklusion.

Nur wenig spater wurde der erste Inklusionsbeirat der Hansestadt Wipperfurth
gegriindet. Der Inklusionsbeirat lenkt und unterstitzt die verschiedenen Akteure
vor Ort mit den weitreichenden Erfahrungen seiner Mitglieder sowie mit einem
hohen Malf? an fachlichen und persénlichen Kompetenzen. Ich freue mich sehr auf
die weitere Zusammenarbeit und bin stolz auf das, was wir bisher schon gemein-
sam geschafft haben.

Bis das Leben in unserer Stadt fir Menschen mit und ohne Behinderungen gleich-
ermalien attraktiv und Teilhabe wirklich selbstverstandlich ist, liegt noch ein gutes
Stiick Weg vor uns. Als Burgermeister dieser Stadt ist es mir wichtig, diesen Weg
mit Ihnen gemeinsam zu gehen und die anstehenden Aufgaben im Sinne der In-
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klusion in Wipperfiirth als Gemeinschaft zu gestalten. Nur wenn wir in viele Rich-
tungen denken und den Blick flir grof3e und kleine Details 6ffnen, kdnnen wir eine
so umfassende Aufgabe bewaéltigen, wie sie Inklusion darstellt. Wenn wir erken-
nen, dass Vielfalt von Menschen und Lebensformen eine Bereicherung ist, die un-
sere Gemeinschaft stark macht, sind wir bereit daflr, unser Handeln so zu gestal-
ten, dass wir niemanden ausgrenzen.

Ein herzliches Dankeschon gilt an dieser Stelle allen, die ihr Wissen, ihre Erfahrung
und ihre Kompetenzen in die Erstellung des Aktionsplanes Inklusion eingebracht
haben.

lhr

Michael von Rekowski
Burgermeister
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1. Definition Inklusion?!

Inklusion- Was ist das eigentlich?

Inklusion bedeutet, dass jeder Mensch ganz natirlich dazu gehdrt. Egal wie man
aussieht, welche Sprache man spricht oder ob man eine Behinderung hat. Jeder
kann mitmachen. Zum Beispiel: Kinder mit und ohne Behinderung lernen zusam-
men in der Schule. Wenn jeder Mensch tberall dabei sein kann, am Arbeitsplatz,
beim Wohnen oder in der Freizeit: Das ist Inklusion.

Gemeinsam verschieden sein

Wenn alle Menschen dabei sein kdnnen, ist es normal verschieden zu sein. Und
alle haben etwas davon: Wenn es zum Beispiel weniger Treppen gibt, kdnnen
Menschen mit Kinderwagen, altere Menschen und Menschen mit Behinderung
viel besser dabei sein. In einer inklusiven Welt sind alle Menschen offen flr an-
dere Ideen. Wenn man etwas nicht kennt, ist das nicht besser oder schlechter. Es
ist normal! Jeder Mensch soll so akzeptiert werden, wie er oder sie ist.

1 https://www.aktion-mensch.de/dafuer-stehen-wir/was-ist-inklusion.html?gclid=EAlalQobChMIwrm-
KgYKJ4glVyuJ3ChOywg3uEAAYASAAEQISC_D_BwE
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2. Einleitung

Der Aktionsplan Inklusion geht auf einen Ratsbeschluss des Rates der Hansestadt
Wipperfiirth vom 24.01.2014 zurick. Die Stadtverwaltung hatte den Auftrag ei-
nen Aktionsplan Inklusion fiir Wipperfirth zu erarbeiten.

Ein Ausgangspunkt fiir die Erstellung des Aktionsplans Inklusion ist das Uberein-
kommen der Vereinten Nationen tiber die Rechte von Menschen mit Behinderun-
gen, die UN-Behindertenrechtskonvention. Diese wurde im Méarz 2009 durch die
Bundesrepublik Deutschland ratifiziert und gemeinsam mit Menschen mit Behin-
derung konzipiert. Die Konvention fordert die gleichberechtigte Teilhabe aller
Menschen am gesellschaftliche Leben, denn Inklusion ist ein Menschenrecht.

(Verlinkung auf UN-Konvention auch in leichter Sprache)

Die Kernpunkte der UN-Behindertenrechtskonvention sind?:

Barrieren abschaffen
In Stadten, Gebauden, bei Transportmitteln, im Internet und in der Sprache

Selbstbestimmtes Leben ermdglichen
Keine Eingriffe in personliche Rechte und Menschenrechte, Keine Entmdin-
digung und Ausgrenzung von der Gemeinschaft

Gleiche Rechte fur alle
Recht auf Bildung und Erziehung, Recht auf Arbeit

Die Herausforderung besteht darin, von vornherein allen Menschen uneinge-
schrankte Teilnahme am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Daflir missen
physische Barrieren, aber vor allem auch die Barrieren in den Kopfen der Men-
schen abgebaut werden. Dazu ist die Aufklarung und Unterstiitzung im Bereich
Inklusion besonders wichtig und muss gefordert werden, damit Vorbehalte auf-
geklart und Berthrungsangste abgebaut werden kdnnen.

Die Hansestadt Wipperflrth mochte mit dem Aktionsplan Inklusion dazu beitra-
gen diese Herausforderung zu bewaltigen und hofft auf die Unterstiitzung aller
Burgerinnen und Blrgern.
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3. Prozessverlauf

Mit einem Antrag der SPD Fraktion aus dem Jahre 2014 fiel der Startschuss fir
den Aktionsplan Inklusion.

Aufgrund einiger personeller Anderungen im Fachbereich | und der doch sehr ho-
hen Komplexitat des Themas Inklusion, wurde schlief3lich im Jahr 2018 entschie-
den, sich eine externe Beraterin zur Hilfe zu holen.

Es bildete sich eine Verwaltungsinterne Steuerungsgruppe, die mit Hilfe von Frau
Weil} von der Firma en détail, einen offentlichen Workshop mit Betroffenen im
Marz 2018 und einen im Mai 2018 vorbereitete. Im ersten Workshop wurden die
Handlungsfelder bearbeitet und auch schon erste MaRnahmen definiert. Im zwei-
ten Workshop wurden diese weiter vertieft und konkretisiert. Es gab weitere Tref-
fen der Steuerungsgruppe in denen Uberlegt wurde, wie der Aktionsplan nun auf
den Weg gebracht werden kann. Am 01.10.2019 wurde er schlief3lich vom Rat der
Hansestadt Wipperfiirth beschlossen.

Prozessverlauf grafisch
14.01.2014 29.05.2015 14.04.2016 30.06.2016 29.09.2017
Antrag der SPD- Workshop mit Workshop mit Expertengruppe Externe Beratung
Fraktion zur Politik und | Verv\fa.lltung, Tl i
Erstellung eines Verwaltung in beteiligten und AN .
_ ; Vorbereitung Fragenbogenaktion
Aktionsplanes dem die betroffenen

Inklusion in
Wipperfurth.

Handlungsfelder
& Ziele genauer
formuliert
wurden.

Einrichtungen.
Handlungsfelder
wurden
bearbeitet.

eines offentlichen
Workshops. Es
wurde
entschieden eine
Fragebogenaktion
vorzuschalten.

& offtl. Workshop
nicht so einfach
umsetzbar war,
wurde entschieden,
externe
Unterstiitzung zur
Erstellung des
Aktionsplanes
hinzuzuziehen.



Nov. 2017

Hinzuziehung
einer Externen
Begleitung und
Beratung fir das
Inklusionskonzept
Es wurden
verschiedene
Angebote
eingeholt.
Entschieden hat
man sich fur Frau
WeiR von der
Firma en détail.

22.01.2018

1. Treffen der
internen
Steuerungsgruppe
Eine interne
Steuerungsgruppe
wurde gebildet, um
Verwaltungsintern
den Rahmen zu
sichern und
Orientierung zu
geben.

19.03.2018

1. offentlicher
Workshops in der
Drahtzieherei

In diesem
offentlichen
Workshop wurden
die Handlungsfelder
entsprechend des
politischen Auftrags
bearbeitet und
erste MaRnahmen
definiert.

15.05.2018

2. offentlicher
Workshop in der
Drahtzieherei

Die erarbeiteten
Handlungsfelder

wurden weiter

vertieft, konkretisiert

und mit Blick auf die
Umsetzungsgeschwi
ndigkeit in kurz-
mittel- und
langfristig
eingeordnet.

09.10.2018

Inklusionsbeirat

Am 30.08.2018
fand die Wahl zum
ersten
Inklusionsbeirat
der Hansestadt
Wipperfurth statt.
Und wurde am
09.10.2018 durch
den Rat offiziell
bestatigt.
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2018-2019

Bearbeitung
Aktionsplan

Verschiedene
Treffen der
Steuerungsgruppe
und Entwicklung
des Aktionsplans
Inklusion.

Ratsbeschluss
Oktober 2019
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4. Steuerungsgruppe

Die Steuerungsgruppe Inklusion besteht aus Mitarbeitern der Stadtverwaltung.
Jeder Fachbereich der Verwaltung ist in der Steuerungsgruppe vertreten.

Die Steuerungsgruppe sieht sich als Multiplikator, Impulsgeber, Ansprechpartner
und Koordinator. Sie begleitet den Planungsprozess hin zum Aktionsplan Inklu-
sion. Sie stellt sicher, dass alle Verwaltungsinternen Représentantinnen und Re-
prasentanten im Projekt aktiv und vertreten sind.

Mitglieder der internen Steuerungsgruppe Inklusion:

Frau Abel Senioren- und Pflegeberaterin

Frau Flossbach-Stein Amtsleitung Jugendamt (vormals Frau Dalmus)
Herr Hachenberg Leiter Blro des Burgermeisters

Herr Hammer Fachbereichsleiter FB I

Frau Kamphuis Fachbereichsleiterin FB |

Herr Kurotobi Regionales Gebdudemanagement

Frau Niederwipper Amtsleitung Sozialamt

Frau Ottofulling Amtsleitung Schulamt
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5. Inklusionsbeirat

Die UWG Fraktion stellte im August 2017 den Antrag an die Verwaltung, die Ein-
richtung eines Beirats fiir Menschen mit Behinderung inkl. Satzung zu prifen. Am
30.08.2018 fand die Wahl fur den ersten Inklusionsbeirat der Hansestadt Wipper-
furth statt. Es gab 25 Bewerbungen um eine Mitgliedschaft im Inklusionsbeirat.
Aus diesen wurden 9 stimmberechtigte Mitglieder und 9 Vertreterinnen und Ver-
treter gewdhlt. Diese wurden am 09.10.2018 durch den Rat noch einmal offiziell
bestatigt.

Auf’erdem entsendet jede Fraktion ein Mitglied in den Inklusionsbeirat.

In der ersten Inklusionsbeiratssitzung wurde Frau Martina Raczkowiak als Vorsit-
zende des Beirats gewahlt und Herr lan Tapfumaneyi und Herr Wolfgang Ballert
als ihre Vertreter.

Der Inklusionsbeirat tagt 4x jahrlich. Die jeweils aktuellen Sitzungstermine kénnen
uber die Homepage der Stadtverwaltung eingesehen werden.

Ebenso kdnnen die Einladungen und Niederschriften zu den Sitzungen des Beirats
Uber das Burgerinformationssystem eingesehen werden.

Die Inklusionsbeiratssatzung (siehe Anlage 1) der Hansestadt Wipperftrth, sowie
alles Rund um die Wahl zum Inklusionsbeirat wurde zusammen mit dem Arbeits-
kreis Domino® und dem Projekt ,,Ungehindert Miteinander in Wipperfiirth“ (Noh
Bieneen e.V.) erarbeitet. Ein herzliches Dankeschdn an dieser Stelle fur die tolle
Zusammenarbeit.

Aufgaben des Inklusionsbeirates

Dem Inklusionsbeirat wird die Aufgabe Ubertragen, die Belange von Menschen
mit Behinderung in der Hansestadt Wipperflrth zu wahren und durchzusetzen.
Seine Initiativen zielen darauf, in der Offentlichkeit Bewusstsein fiir Menschen mit
Behinderung zu schaffen und Barrieren abzubauen oder deren Entstehen entge-
genzuwirken. Er ist auch Ansprechpartner fur die stadtischen Dienststellen und
politischen Gremien und wird von diesen bei Vorhaben und Planungen in allen
Angelegenheiten, die Menschen mit Behinderung betreffen rechtzeitig hinzuge-
zogen. Er steht anderseits auch den Menschen mit Behinderung, chronisch Kran-
ken oder Menschen mit Teilhabeschwierigkeiten der Stadt als Ansprechpartner

3 Domino- Netzwerk Wipperfirth fiir Menschen mit Behinderung- im Ausschuss der Caritas
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zur Verfligung, um ihre Anliegen, Bedurfnisse und Interessen gegenuber den stad-
tischen Gremien und der Verwaltung zum Ausdruck zu bringen.

Die Mitglieder und ihre Vertreter*innen des aktuellen Inklusionsbeirates
(2018/2020)

hinten v.l.n.r: Andreas Kopp, Alexander Mathar, Martina Raczkowiak, Petra Holtfreter, Wolfgang Ballert, Sabine
Radder vorne v.l.n.r: Tobias Causemann, Hannah BlaB, Simon Rottgen, Fabian Hesterberg, lan Tapfumaneyi

Stimmberechtigte Mitglieder Vertreter

Wolfgang Ballert Axel Niese

Hannah Blal} Yvonne Klee-Naf3
Fabian Hesterberg Benedikt Sander
Petra Holtfreter Tobias Causemann
Andreas Kopp

Martina Raczkowiak Alexander Mathar
Sabine Radder Simone Ackerschott
Simon Rottgen Thorsten Pusacker
lan Tapfumaneyi Janik Kleinhoff

Wenn Sie ein Anliegen, Anregungen oder Problem haben, kdnnen sie den Inklusi-
onsbeirat tiber folgende E-Mailadresse erreichen:

inklusionsbeirat@mail-wipperfuerth.de
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Die Schaffung von Barrierefreiheit ist zentrale Voraussetzung fur die gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen und Menschen die nur ein-
geschrankt am offentlichen Leben teilnehmen kdnnen.

Die meisten Menschen verbinden mit dem Begriff Barrierefreiheit die rein bauli-
che Barrierefreiheit, wie z.B.: Rollstuhlrampen an Gebauden, abgesenkte Bord-
steine usw. Die Barrierefreiheit bezieht sich jedoch nicht nur auf die physische
Umwelt, sondern auf ganz unterschiedliche Bereiche wie die Kommunikation und
Information, politische Partizipation, Arbeit und Beschaftigung, Freizeit aber auch
auf die Gesellschaft.

In diesem Aktionsplan Inklusion wurden all diese Bereiche betrachtet und durch
die Teilnehmer der Workshops, die im Friihjahr 2018 in der Alten Drahtzieherei
stattfanden, erarbeitet und zu einem Malinahmenplan zusammengefugt. (siehe
Anlage 2) So haben sich die folgenden 5 Handlungsfelder ergeben.

6.1 Zuganglichkeit und Mobilitat

Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) geht in Artikel 9 auf die Barriere-
freiheit und in Artikel 20 auf die personliche Mobilitat ein. Dort heilt es: ,,[...]tref-
fen die Vertragsstaaten geeignete MalRnahmen mit dem Ziel, fir Menschen mit
Behinderungen den gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu Trans-
portmitteln, Information und Kommunikation, einschlief3lich Informations- und
Kommunikationstechnologien und —systeme, sowie zu anderen Einrichtungen
und Diensten, die der Offentlichkeit in stadtischen und landlichen Gebieten of-
fenstehen oder fir sie bereitgestellt werden zu gewahrleisten. [...]“, ,,Die Ver-
tragsstaaten treffen wirksame MaRnahmen, um fur Menschen mit Behinderun-
gen personliche Mobilitat mit grélitmaoglicher Unabhéngigkeit sicherzustellen, in-
dem sie unter anderem die personliche Mobilitdt von Menschen mit Behinderun-
gen in der Art und Weise und zum Zeitpunkt ihrer Wahl und zu erschwinglichen
Kosten erleichtern [...]".

Zur besseren Lesbarkeit sind alle Malinahmen zur Zuganglichkeit und Mobilitat in
tabellarischer Form, fortlaufend Nummeriert als Anlage 2, 6.1 Nr. 1-22 beigeflgt.
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6.2 Barrierefreie Kommunikation & Information sowie (politische) Bildung

Der Erwerb von Informationen muss in allen Lebensbereichen fiir alle Menschen
zuganglich sein. Art. 9 der UN-BKR weist darauf hin ,[...]Jden gleichberechtigten
Zugang|...Jzu Informations- und Kommunikationstechnologien und —systeme [...]*
Nur so kann eine unabhangige Lebensflihrung ermdglicht werden.

Mit dem Erlass des Behindertengleichstellungsgesetzes (BGG NRW) verpflichten
sich die Tréager oOffentlicher Belange, schrittweise samtliche Programmoberfla-
chen, sowie Onlineauftritte u. -angebote so herzustellen, dass sie von Menschen
mit Behinderungen genutzt werden konnen. AulRerdem verpflichten sich die Tré&-
ger mit Menschen mit geistiger und kognitiver Beeintrachtigung in leicht ver-
stéandlicher Sprache zu kommunizieren.

Die Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben ist in Art. 29 der UN-BKR ge-
regelt, ,,Die Vertragsstaaten garantieren Menschen mit Behinderungen die politi-
schen Rechte sowie die Mdglichkeit, diese gleichberechtigt mit anderen zu genie-
Ren und verpflichten sich, sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen
gleichberechtigt mit anderen wirksam und umfassend am politischen und 6ffent-
lichen Leben teilhaben konnen [...]*

Zur besseren Lesbarkeit sind alles Malinahmen zur Barrierefreie Kommunikation
& Information sowie (politische) Bildung in tabellarischer Form, fortlaufend Num-
meriert als Anlage 2, 6.2 Nr. 1-6 beigeflgt.

6.3 Sensibilisierung der Gesellschaft

Die Umsetzung von Inklusion ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Sie be-
ruhrt alle Lebensbereiche und betrifft jeden Menschen in Wipperfurth. Inklusion
ist ein fortlaufender Prozess und erfordert von allen Menschen ein entsprechen-
des Bewusstsein.

Art. 8 der UN-BKR wirkt auf die Bewusstseinsbildung hin, ,,Die Vertragsstaaten
verpflichten sich, sofortige, wirksame und geeignete MaRnahmen zu ergreifen,
um in der gesamten Gesellschaft, einschlief3lich auf der Ebene der Familien, das
Bewusstsein fur Menschen mit Behinderungen zu scharfen und die Achtung ihrer
Rechte und ihrer Wirde zu fordern|...]*
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Zur besseren Lesbarkeit sind alles MaRnahmen zur Sensibilisierung der Gesell-
schaft in tabellarischer Form, fortlaufend Nummeriert als Anlage 2, 6.3 Nr. 1-9
beigeflgt.

6.4 Arbeit und Beschaftigung

Die Vertragsstaaten erkennen in Art. 21 der UN-BKR an, dass Menschen mit Be-
hinderungen das gleich Recht auf Arbeit haben, wie Menschen ohne Behinderun-
gen. Sie sollen das Recht, auf die Mdglichkeit haben, ihren Lebensunterhalt durch
Arbeit zu verdienen, die in einem offenen, integrativen und flr Menschen mit Be-
hinderungen zuganglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewéhlt oder an-
genommen wird. ,,[...] Die Vertragsstaaten sichern und fordern die Verwirklichung
des Rechts auf Arbeit [...]*

Zur besseren Lesbarkeit sind alles MaBnahmen zur Arbeit und Beschaftigung in
tabellarischer Form, fortlaufend Nummeriert als Anlage 2, 6.4 Nr. 1-7 beigeflgt.

6.5 Freizeit

Art. 30 der UN-BKR regelt die Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport.

Menschen mit Behinderungen sollen gleichberechtigt mit anderen am kulturellen
Leben sowie an Sport-, Freizeit- und Erholungsaktivitaten teilnehmen konnen. Der
Zugang zu diesen Orten soll sichergestellt werden.

Zur besseren Lesbarkeit sind alles MalRnahmen zur Freizeit in tabellarischer Form,
fortlaufend Nummeriert als Anlage 2, 6.5 Nr. 1-14 beigefugt.



Aktionsplan Inklusion der Hansestadt Wipperfurth

7. Umsetzung und Fortschreibung

Es wird versucht, die in den Workshops erarbeiteten Malinahmen durch die
Stadtverwaltung, den Inklusionsbeirat oder andere externe Akteure umzusetzen.
Die Steuerungsgruppe Aktionsplan Inklusion wird sich 2 Mal jahrlich zusammen-
setzen um den Fortschritt der MaRnahmen zu Uberprifen. Auch hier wird eng mit
dem Inklusionsbeirat zusammengearbeitet. Die Festlegung, welche Handlungsfel-
der und MaBnahmen zuerst bearbeitet und umgesetzt werden sollen, trifft der
Inklusionsbeirat in Abstimmung mit der Koordinatorin fir Inklusion der Stadtver-
waltung. In jedem Einzelfall muss geprift werden, ob die Malinahme personell
und finanziell umsetzbar ist.

Die aufgefiihrten MalRnahmen sind keines falls als abschlieende Liste zu betrach-
ten. Inklusion ist ein fortlaufender Prozess und es werden immer wieder neue
Maglichkeiten oder auch Probleme auftauchen, deren wir uns annehmen wollen
und mdissen.
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Anlage 1 Inklusionsbeiratssatzung

Satzung Uber die Wahrung der Belange von Menschen mit Behinde-
rung der Hansestadt Wipperfirth (Inklusionsbeiratssatzung) vom
08.05.2018

Aufgrund der 88 7, 41 Absatz 1 Satz 2 lit. f) i.V.m § 27 a der Gemeindeordnung fir das
Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom
14.07.1994 (GV. NW. S. 666), zuletzt geandert durch Gesetz vom 15.11.2016 (GV.
NRW. S. 966), und des 8§ 13 des Gesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung (Behindertengleichstellungsgesetz
Nordrhein-Westfalen - BGG NRW) vom 16.12.2003 (GV. NRW. S. 766), zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 14.06.2016 (GV. NRW. S. 442) hat der Rat der Hansestadt
Wipperfirth in seiner Sitzung am 08.05.2018 folgende Satzung beschlossen:

81
Beirat fur die Teilhabe von Menschen mit Behinderung (Inklusionsbeirat)

(1) Rat und Verwaltung der Hansestadt Wipperfirth sind im Sinne der Zielsetzun-
gen des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Men-
schen mit Behinderung(UN Behindertenrechtskonvention), des Bundesgeset-
zes zur Gleichstellung von Menschenmit Behinderung (BGG) und des Gesetzes
des Landes Nordrhein-Westfalen zur Gleichstellung von Menschen mit Behin-
derung (BGG NRW) entschlossen, die Wahrung der Belange von Menschen mit
Behinderung in der Hansestadt Wipperfirth gemanr 8§ 13 BGG NRW durch die
Bestimmungen dieser Satzung sicherzustellen. Dartber hinaus werden Rat und
Verwaltung darauf hinwirken, die Entwicklung der Hansestadt Wipperfurth zu
einer behindertenfreundlichen und barrierefreien Stadt im Sinne des § 4 BGG
NRW zu ermdglichen und zu fordern.

(2) Mit dem Ziel der Verwirklichung einer umfassenden Teilhabe, Gleichstellung
und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderung sowie zur Wahrneh-
mung der Interessen der behinderten Einwohner wird ein Beirat fur die Teilhabe
von Menschen mit Behinderung (Inklusionsbeirat) gebildet.

§2
Mitglieder des Inklusionsbeirates

(1) Der Inklusionsbeirat setzt sich zusammen aus stimmberechtigten Mitgliedern
und beratenden Mitgliedern.

(2) Die 9 stimmberechtigten Mitglieder werden von den einzelnen Behindertenver-
banden, -vereinen, Selbsthilfegruppen, interessierten Birgerinnen und Blrger,
Betreuungs- und Hilfsorganisationen vorgeschlagen. Interessierte Blrgerinnen
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und Burger sind insbesondere solche, die selbst eine Behinderung haben oder
fur einen Menschen mit Behinderung sprechen, der sich selbst nicht artikulieren
kann oder einen starken Bezug zur Behindertenarbeit haben. Jedes Mitglied hat
einen personlichen Stellvertreter. Die stimmberechtigten Mitglieder sowie deren
Stellvertreter werden vom Rat gewéhlt.

(3) Die im Rat vertretenen Fraktionen entsenden je ein beratendes Mitglied in den
Inklusionsbeirat.

(4) Die Amtsperiode des Inklusionsbeirats entspricht der jeweiligen Wahlzeit des
Rates der Hansestadt Wipperfrth.

§3
Aufgaben des Inklusionsbeirats

(1) Der Inklusionsbeirat wirbt um Solidaritat und Verstandnis fir die Situation und
besonderen Bedurfnisse von Menschen mit Behinderung in allen Teilen der Ge-
sellschaft. Seine Initiativen zielen darauf, in der Offentlichkeit Bewusstsein fiir
Menschen mit Behinderung zu schaffen und Barrieren abzubauen oder deren
Entstehen entgegenzuwirken.

(2) Dem Inklusionsbeirat wird die Aufgabe Ubertragen, die Belange von Menschen
mit Behinderung zu wahren und durchzusetzen. Er regt Mal3nahmen an, die
darauf gerichtet sind, Benachteiligungen von Menschen mit Behinderung abzu-
bauen oder deren Entstehen entgegenzuwirken. Er ist Ansprechpartner fir die
stadtischen Dienststellen, in allen Angelegenheiten, die Menschen mit Behin-
derung betreffen.

(3) Der Inklusionsbeirat achtet auf die Einhaltung der Vorschriften der Behinderten-
gleichstellungsgesetze sowie anderer Vorschriften, die darauf gerichtet sind, die
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung in der Gesellschaft zu verwirkli-
chen.

§4
Informationsrecht und Befugnisse des Inklusionsbeirats

(1) Der Inklusionsbeirat hat das Recht, die Hansestadt Wipperfurth bei der Umset-
zung der Aufgaben, die sich aus dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung (UN-Behindertenrechtskon-
vention), dem BGG und dem BGG NRW ergeben, zu beraten und zu unterstit-
zen.

(2) Bei anstehenden Planungen und Vorhaben, die sowohl 6ffentliche Belange als
auch die Belange von behinderten Menschen der Hansestadt Wipperfirth be-
rihren, wird der Inklusionsbeirat von den zustandigen Fachbereichen der Ver-
waltung rechtzeitig hinzugezogen und beteiligt. Der Inklusionsbeirat wirkt bei
der Planung und Ausfuhrung von 6ffentlichen Anlagen und Einrichtungen mit.
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Er wirkt insofern auf den behindertengerechten Ausbau bei Objekten offentli-
cher und privater Trager und Personen hin.

(3) Der Inklusionsbeirat gilt als ,Sachverstandiger” nach § 58 Abs. 3 der Gemein-
deordnung NRW und kann insofern vom Rat und seinen Ausschissen zu Be-
ratungen hinzugezogen werden.

(4) Alle Fachbereiche und Einrichtungen unterstiitzen den Inklusionsbeirat in sei-
ner Aufgabenwahrnehmung.

(5) In den folgenden Ausschiissen kann ein stimmberechtigter Vertreter des Inklu-
sionsbeirats als sachkundiger Einwohner mit beratender Funktion teilnehmen:
Bauausschuss
Ausschuss fur Stadtentwicklung und Umwelt
Ausschuss fur Schule und Soziales
Ausschuss fur Sport, Freizeit und Kultur
Jugendhilfeausschuss

§5
Vorsitz und Sitzungen des Inklusionsbeirats

(1) Der Inklusionsbeirat wahlt aus der Mitte die stimmberechtigten Mitglieder den
Vorsitzenden und zwei Vertreter.

(2) Der Vorsitzende erstellt die Tagesordnung, l&dt zu den Sitzungen des Inklusi-
onsbeirats ein und leitet sie.

(3) Der Vorsitzende vertritt den Inklusionsbeirat in der Offentlichkeit, informiert die
Offentlichkeit und die Presse iiber Sitzungen, Vorhaben und anstehende The-
men.

(4) Der Inklusionsbeirat soll seine Sitzung 4-mal im Jahr abhalten.

(5) Uber den wesentlichen Inhalt der Sitzungen ist eine Niederschrift als Ergebnis-
protokoll inklusive einer Teilnehmerliste zu fertigen. Der Schriftfihrer wird vom
Vorsitzenden bestimmt. Alle Niederschriften sind von dem Vorsitzenden und
dem Schriftfihrer zu unterzeichnen.

(6) Die Sitzungen des Inklusionsbeirats sind 6ffentlich.

(7) Die Niederschriften werden im Burgerinformationssystem bzw. Ratsinformati-
onssystem in digitaler Form zur Verfigung gestellt.

(8) Der Burgermeister oder ein von ihm benannter Vertreter haben das Recht, mit
beratender Stimme an den Sitzungen teilzunehmen; ihnen ist auf Verlangen je-
derzeit das Wort zu erteilen.
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(9) Die Verwaltung wird die Arbeit des Inklusionsbeirates bgleiten.

§6
Geschaftsordnung

Der Inklusionsbeirat kann sich eine Geschéftsordnung geben; im Ubrigen gilt
die Geschaftsordnung fir den Rat entsprechend.

87
Berichtspflicht des Inklusionsbeirats

Der Inklusionsbeirat erstattet dem Ausschuss fur Schule und Soziale der Han-
sestadt Wipperfirth einmal jahrlich Bericht Gber seine Tatigkeit.

§8
Entschadigung

(1) Die Tatigkeit im Inklusionsbeirat ist ehrenamtlich.

(2) Die stimmberechtigten Mitglieder sowie die Vertreter der Fraktionen, soweit sie
Sachkundige Birger oder Einwohner sind, erhalten zu Abgeltung ihrer Aufwen-
dungen fur die Teilnahme an Sitzungen eine Aufwandsentschéadigung entspre-
chend der Aufwandsentschadigung fur Sachkundige Einwohner.

8§89
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer offentlichen Bekanntmachung in Kraft.

Michael von Rekowski
-Burgermeister-



Themenfeld: 6.1 Zugénglichkeit und Mobilitat

Zeitbedarf
Nr. |Thema/Situation Vorgehen/Vereinbarung Was braucht es zur Umsetzung? Woran ist der Erfolg/ Nutzen konkret | =<2 Jahre Mitwirkende
messbar? M = >2 Jahre
L = >3 Jahre
bei kiinftigen
StraRiensanierungen (auch Politik, Fachbereich
Anliegerstral3en) sollte die Il Beirat
Innenstadtbereich - Ende des Bordsteinkante barrierefrei '
1]|Gehbereiches wird von FuBgangern (ins.| gestaltet werden Auftrag an Politik und Verwaltung Sichtbar durch Verbesserung K
Kinder und Sehbehinderte) nicht erkannt
farbliche Abgrenzung
zwischen Gehweg und
Fahrbahn
bei kiinftigen
StrgBensanlerungen (augh Auftrag an Politik und
Anliegerstral3en) sollte die Verwaltun
Bordsteinkante barrierefrei g
Wegegestaltung optimieren - gestaltet werden
Schlaglocher schliel3en, farbliche Abgrenzung Handlauf: tzur S h
Bordsteinkanten barrierefrei gestalten zwischen Gehweg und bri andiaull- emeut zur sprache Politik. Fachbereich
2| (Auf- und Abfahrt) aber auch erkennbar Fahrbahn ringen Sichtbar durch Verbesserung K I Bei;at
machen, Handlaufe errichten Handlauf Freit ’
Kopfsteinpflaster kritisch fur it art; .3” e_t_a n rtellreppen
Rollstuhlfahrer mittig, beidseitig installieren
bei den nachsten
Reparaturarbeiten - Handlauf
Uberdenken - sollte
verbessert werden
3 Mulltonnen mst_)_esondere an bei Fehl\_/erhe}lten Anwohner Verwaltung, ASTO - Personal Biirgersteig ist begehbar K ASTO, Fachbereich
Abfuhrtagen stéren auf Gehwegen darauf hinweisen |
. . . . Planentwurf
Agathaberg: mehr Burgersteige (z. B. bei kiinftigen Sanierungen der
P Griinenberg), mehr Laternen von Stral3e Burgersteige, Laternen, M Fachbereich Il
Niedergaul kommend, Befestigung des |Befestigung Parkstreifen Thema in Themenspeicher der
Parksteifens neben Freizeitpark berucksichtigen Verwaltung hinterlegen
- Auswahl der Wahllokale
vor der Wahl neu o )
5|Barrierefreie Wahliokale iberdenken Zustandlge Sacht?elalrtl)elter soliten K Wahlamt,'
) . . noch einmal sensibilisiert werden Fachbereich |
in der Presse intensiver
auf Hilfestellung hinweisen
Einrichtung FuBgéngeruberweg beim ) - Planentwurf zum Zebrastreifen muss |Menschen fiihlen sich sicherer bei der Fachbereich 11,
6 Zebrastreifen einrichten ) N M ] .
Edeka entschieden werden Uberquerung Inklusionsbeirat
y ) bei kiinftigen Sanierungen der Planentwurf
7 fehlender Biirgersteig von Roppersthal Stral3e einen Burgersteig mit M Fachbereich Il

nach Sassenbach

bericksichtigen

Thema in Themenspeicher der
Verwaltung hinterlegen




Geschwindigkeitskontrollen und weitere

Diskussion, ob stationare
Geschwindigkeitskontrollen

Das Thema muss angesprochen

Fachbereich I,

8 Geschvylndlgkeltsbegrenzungen an durch die Stadt durchgefuhrt werden M Politik, Polizei, OBK
neuralgischen Punkten
werden
. . alle langfristig genutzten Fachbereich I u. II;
Ampelanlagen modernisieren/optimieren Ampelaniacen bei kiinftigen f Ansto® durch
9]- akustische Signale und P 9 o Auftrag an die Verwaltung sichtbar durch Verénderung K 9gt. Ans
~ . Sanierungen durch akustische den Beirat, Straf3en
Frequenzerhdhung, Farbmarkierungen ) x
Signale erganzen NRW
Barrierefreier Zugang und Beweglichkeit . Ges.prache fhren mit Begehungen Betroffene,
. h - Eigentiimern ; :
in Geschaften, Restaurants, Amter und Ei tandnis d Citymanagerin,

10 Pfarrhaus (barrierefreier Zugang, Ei m:/“ers ananis der - Bedarfe ermitteln! L Kirchengemeinden,
Handlaufe, Erreichbarkeit der Produkte, Igentumer Einzelhandler,
Personal sensibilisieren, Stufen Forderung/finanzielle Eigentumer,
markieren Unterstiitzung/Férdermittel? Inklusionsbeirat

- Prufen, ob barrierefreie Muss durch die Stadtplanung
Toilette Marktplatz geklart werden
=> Anbau Ratskeller (Treppe) Finanzierung muss geklart
werden
Erreichbarkeit und Ausweisung von kurzfristige Klarung mit Planern
11[6ffentlichen behindertengerechten - Nur durch €- wg. Herrichtung Marktplatz (InHK & K Fachbereich I und Il
Toiletten (Offnungszeiten, Schliissel, Schitisselnutzung Vorkehrungen treffen)
Hinweisschilder, Verdéffentlichen)
- Grundsatzliche Ausweisung
behlndertengerechte & sofort mit FB Il klaren!
Toiletten (auch auf
Stadtplan), Offnungszeiten
= ) . . Alltagsgeschéft zukiinftig komplette
Beteiligung der Betroffenen bei Bei Umbaumaflnahmen verwaltungsinterne Verwaltung insb.
12|Birgerinformationen und vorab bei zwingende Beteiligung des Umsetzung/Beachtung der sofort FBII,
UmbaumaRnahmen Beirats Beiratssatzung ISie werden nicht vergessen! Fuhrungskrafte,
Beirat
- Prifung Verlagerung des
Behindertenparkplatzes in im Winter stadt. Platze
Unterer StraBe & Zentraler freihalten
Behindertenparkplétze - weitere (statt bei Eisdiele oben)
schaffen in der Unteren Stralle, - Prifung Fachbereich I. Il u

13| Erweiterung fur Gehbehinderte, im Behindertenparkplatz Li 1 - Unternehmen wie ALDI K I T
Winter frei halten von Untere StraRe & InHK anschreiben wg. Schnee im Winter
Schnee/Tannenbdumen (Stursbergsecke)

- starkere Kontrolle
unberechtigtes Parken auf Raumpflicht kontrollieren!
Behindertenparkplatzen
. " - Aufgaben definieren
Ansprechpartner bei der Verwaltung fir . 5 Budaets in stidtischen Haushalt fiir
14]Anregungen und fir Losung von - Klaren wer? 9 erledigt

Problemen

- Koordinatorin fir
Integration & Inklusion

kurz-/mittelfristige MaRnahmen




Beitrage von separatem Zettel
betreffend Barrierefreiheit fir
Rollstuhlfahrer:
- Zugang zum Friedhof von Fritz-
VollbachstralRe
- WoupperstraBe zum Parkplatz Ohler
Wiesen
- Abfahrt Trasse bei Notfallen

- Begehung und
Bestandsaufnahme

- Klérung
Eigentumsverhaltnisse/

Zustandigkeiten

B Durchgangssperre Altes Arztehaus KM Fachbereich Il

- Untere StraBe Radium Eingang
- Zugang Rathaus mit
Weihnachtsbaumen versperrt

a zz wird bereits neuer barrierefreier

Zugang ins Rathaus umgesetzt (neuer

Zugang/Ausfahrt prifen ob Gelander o.

a.

16 Barrierefreier Zugang Sitzungssaal und |prifen ob tatsachlich Konkret Betroffenen z. B. Herrn barrierefreier Zugang erledigt Herr Schroder,
Ratssaal weiter ertiichtigen barrierefreier Lifter! Schroder als ,Tester* heranziehen Architekt
(Rollstuhlgerechte) barrierefreie
Erreichbarkeit der Sporteinrichtungen . Begehung

17 WLS- K Fachbereich Il,
Bad/Miihlenbergstadion/Sportstudio Anne-Frank-Schule
Lifetime von der Anne-Frank-Schule aus - Finanzierung

- Prufung insb. der .
AuRenbereiche/Dorfer + Bedarfe ermittein
- Banke an
Burgerbushaltestellen - Kontaktaufnahme Burgervereine,
18|fehlende Ruhebinke im AuRenbereicj installieren M Fachbereich 11,
- Zustandigkeiten prifen Tourismus
(Stadt/Kreis/Land)
- Finanzierung/Férdermittel
- Ratsbeschlisse
- zukunftig bei
) . A . Instandsetzung oder . - Begehung des Bestandes Betroffene,

19 Erreichbarkeit von Mlleimern fiir NeL.J.bau_maIlZnahmen direkt ’ ’ Miulleimer ohne Barrieren erreichbar M Fachbereich Il u. Il

Rollstuhlfahrer berticksichtigen ; ;
. . R Inklusionsbeirat
u - - Inklusionsbeirat soll zukiinftig
- aktuelle Platze optimieren )
BaumaRnahmen begleiten

- Schnellbusverbindung

Erreichbarkeit 6ffentlicher Einrichtungen nach Bergisch Gladbach OPNV, .
. -- -- . Fachbewreich l u Il
(Krankenh&user, Arzte, Amter) in Kreise (OBK +
20|Wipperfurth aber auch in den anderen Wer ist richtiger Ansprechpartner? K

Stadten von Wipperfirth aus durch/mit
dem OPNV

- Blrgerbus ofter i. R.
Krankenhaus & Friedhof

Rheinisch
Bergischer Kreis),
Birgerbusverein




2

[y

Ausstattung und barrierefreie Zustiege
von Bussen des OPNV aber auch
Burgerbussen (akustische Signale,
Rollstuhlplatz in Birgerbus)

groRRere oder barrierefreie
Birgerbusse & insb./gern 1
Bus Richtung

Krankenhaus/Friedhof

- 1 anderer Bus/Umbau?
- Gesprache mit
Biirgerbusverein/lOPNV

- Finanzierung

Fachbereich | u. Il,
Inklusionsbeirat,
Betroffene
(Rollstuhlfahrer/
altere Menschen),
Burgerbusverein,
OPNV

22

Mobilitét innerstadtisch verbessern
(Burgerbusse auch an Wochenenden,
héhere Taktung und auch mehr Fahrten
auf die Kirchdorfer - insb. Agathaberg -

durch OPNV oder Birgerbusse, soziale

Fahrten mit E-Auto auf Abruf per

Anruf/Email/App)

a Einsatz eines Autos auf

Abruf flr solche Fahrten insb.

fur Rollstuhlfahrer
aKlarung Finanzierung tber
Altenhilfe

- Gespréache fihren

- Finanzielle Unterstiutzung/

Fordermittel prifen

Fachbereich | und
11, Dorfladen Thier,
Inklusionsbeirat




Themenfeld: 6.2 Barrierefreie Kommunikation & Information sowie (politische) Bildung

Zeitbedarf
Nr. [Thema/Situation VVorgehen/Vereinbarung Was braucht es zur Umsetzung? Woran ist der Erfolg/ Nutzen konkret [« =<2 jahre Mitwirkende
messbar? M = >2 Jahre
L =>3Jahre
Scrauniaanvan | Shezser aperen e o
Leichte Sprache — Homepage — ,normaler“ Homepage in 9 9 - Besucherzahlen / Klickzahlen BdB, Fachbereich |
. und dem Aufbau von Homepages
leichter Sprache S
in leichter Sprache auskennen
Uberpriifung der
MaRnahme durch
« o . Betroffene (die in
- SchriftgroRen einstellen Budget und Zeit - Starkere Beteiligung und Information leichter Sprache
der Betroffenen . !
ausgebildet sind,
Blinde, Gehdrlose
etc.)
. Integrative
. Au_swahl yerschledener - Resonanz der Betroffenen wie Kindergérten /
Schriftanzeigen (fett, gro3, L . . P
- i Koordination versténdlich die Seiten in leichter Schulen /
Rot-Griin-Sehschwéche, . -
Sprache sind Einrichtungen /
etc.) X
Vereine
- Vorlesefunktion _Engggement der stadtischen - Betroffene sind besser informiert Provider
Mitarbeiter
- Videos in - Verstandnis von Nicht-Betroffenen Presse
Gebardensprache fur Betroffene steigt
) V|deo§ zurwsu_ellen - Selbststéndigkeit der Betroffenen
Informationsvermittlung (z.B. . «
wird gestarkt
zu Wabhlen)
- mehr Symbole und Bilder - Unabhéangigkeit von Betreuern wird |

verwenden

- einfache Struktur der
Homepage und der
Menuleiste mit Verwendung
von Bildern / Symbolen

- ,einfache“
Programmierung der
Homepage um uber
Tastenkombinationen ans
Ziel zu kommen

- am Ende einer
Homepageseite in leichter
Sprache die Frage stellen

,Haben Sie diese Information

verstanden?*

- Beispiele anderer
Kommunen suchen und
davon lernen

- einfache Formulierungen
- kurze Séatze

- keine Abkurzungen

- keine englischen Begriffe
- mit Férdermittelgebern
sprechen

gefordert

- Distanz zu stédtischen Einrichtungen
wird gemindert




Leichte Sprache — Formulare /
Anschreiben —

- allgemein stédtische
Schreiben / Formulare
verstandlicher schreiben und
nicht im Beamten-Deutsch

- zusatzliches Angebot an
Formularen in leichter
Sprache

- mehr Symbole und Bilder
verwenden

- gezielte Schreiben an
bestimmte Einrichtungen mit
Betroffenen in leichter
Sprache verfassen

- Reduzierung auf die
wesentlichen Informationen
- hochste Prioritat bei der
Umstellung von Formularen
in leichter Sprache bei
Formularen vom Sozialamt
und Dienststellen, wo man
Hilfestellunaen beantraat

- Statistik erheben, in
welchen Amtern die Quote
an falsch ausgefillten
Formularen am hochsten ist,
damit diese vorrangig auf
leichte Sprache umgestellt
werden kdnnen

- Wahlbenachrichtigungen
und Wahlen vereinfachen
mit Verwendung von
Symbolen (Rollstuhl
durchaestrichen oder nicht)
- Beispiele anderer
Kommunen recherchieren

- einfache Formulierungen
- kurze Séatze

- keine Abkurzungen

- keine englischen Begriffe
- Fordermdglichkeiten
recherchieren

Personal, die das Fachwissen

haben, welche Informationen im
Formular / Schreiben enthalten
sein mussen, damit es auch
weiterhin rechtlich sicher ist

zusatzliches Personal, die den

Mehraufwand zur Erstellung von
Formularen / Schreiben in leichter
Sprache bewerkstelligen kénnen

Hilfe von Experten in leichter

Sprache

Rechtsberatung

Bedarfsermittlung der Prioritaten

Budget und Zeit

- je einfacher und versténdlicher die
Schreiben verfasst sind, desto héher
ist die Selbststandigkeit der
Betroffenen

- Unabhangigkeit von den Betreuern
wird gefordert

- Betroffene werden zur
Eigenstandigkeit ermutigt

- Distanz zu stédtischen Einrichtungen
wird gemindert

BdB

Uberpriifung der
MaRBnahme durch
Betroffene (die in
leichter Sprache

ausgebildet sind)

Inklusionsbeirat mit
der Einschatzung
der Prioritaten




Leichte Sprache — Konzeptberichte —

- Zusammenfassung der
Konzeptberichte in leichter
Sprache

- mehr Symbole und Bilder
verwenden

- Reduzierung auf die
wesentlichen Informationen

- Beispiele anderer
Kommunen recherchieren

- einfache Formulierungen

- kurze Satze

- keine Abkirzungen
- keine englischen Begriffe

Personal, die das Fachwissen
haben, welche Informationen
enthalten sein missen

Engagement der stédtischen
Mitarbeiter

Hilfe von Experten in leichter
Sprache

Korrekturlesen der Berichte
durch Betroffene, die in leichter
Sprache ausaebildet sind

Budget und Zeit

- Besucherzahlen / Klickzahlen

- Starkere Beteiligung und Information
der Betroffenen

- Resonanz der Betroffenen wie
versténdlich der Konzeptbericht in
leichter Sprache ist

- Betroffene sind besser informiert

- Selbststéndigkeit der Betroffenen
wird gestarkt

- Unabhangigkeit von Betreuern wird
gefordert

M-L

BdB

Uberpriifung der
MaRnahme durch
Betroffene (die in
leichter Sprache
ausgebildet sind)

Inklusionsbeirat mit
der Einschatzung
welche
Informationen /
Konzeptberichte in
leichter Sprache
verfasst werden
sollen

Leichte Sprache — Beschilderung —

- mehr Symbole verwenden

- Begriffe durch Symbole /
Bilder erganzen

- behindertengerechte
Toiletten ausweisen

- Touch-Screen fur
Informationen in leichter
Sprache (gutes Beispiel im
Inklusionsburo Marienheide)
- Fordermdoglichkeiten
recherchieren

- einfache Formulierungen
- keine Abkurzungen

- keine englischen Begriffe

- Hilfe von Experten (IT-Fachmann
als auch jemand der
Ortskenntnisse hat)

- Engagement der stadtischen
Mitarbeiter

- Koordination

- Budget

- Absprachen mit dem Kreis /
StraBen NRW etc.

- Aktivierung der Betroffenen

- starkere Teilnahme an Angeboten in
der Stadt

- Starkung der Selbststandigkeit der
Betroffenen

- Forderung der Unabhangigkeit von
den Betreuern

- Verstandnis von Nicht-Betroffenen
fur Betroffene steigt

K-L

BdB, Tourismus,
Fachbereiche lu ll,
Citymanagement,

Uberpriifung der
MaRnahme durch
Betroffene (die in
leichter Sprache
ausgebildet sind)




Barrierefreie Raume

- mehr barrierefreie
Wabhllokale auswéhlen

- Sitzungsorte sind nicht
barrierefrei

- Parken vor dem Rathaus
verbieten (bei Hochzeiten ein
Problem)

- mobile einteilige Rampen, nicht
nur zwei Schienen

- hohere Beteiligung behinderter
Menschen an politischen Sitzungen

- Selbststandigkeit der Betroffenen
wird aestarkt

- aktiveres Aufsuchen der Geschéfte /
Gastronomie in der Stadt

K-L

Gewerbetreibende,
Gastronomen,
Fachbereich |

Schwerpunkt bei
Thema 1

Betroffene als Experten

- Korrekturlesen stéadtischer
Schreiben / Berichte

- Entwicklung von
Piktogrammen

- Mitarbeit bei der Erstellung
von stédtischen Schreiben
etc.

- Gespur der Betroffenen
nutzen, welche
Bevolkerungsgruppen sich
ausgeschlossen fiihlen
kénnten

- Betroffene involvieren, um
Zusammenhange einfach
darzustellen

- Mitarbeit im
Inklusionsbeirat

- gezielte Ansprache / Ermutigung
der Betroffenen zur aktiven
Mitarbeit

- Engagement der stadtischen
Mitarbeiter

- wenn die aktive Teilnahme der
Betroffenen Eingang in die anderen
MaRnahmen des Aktionsplans
Inklusion findet (z.B. Homepage,
Formulare, Beschilderung, Berichte in
leichter Sprache)

- Wertschatzung der Betroffenen
steigt

- Verstandnis von Nicht-Betroffenen
fur Betroffene wird geférdert

- Entwicklung zu einer wachsenden
integrativen Gesellschaft

Inklusionsbeirat

Einrichtungen und
Vereine

Einbeziehung der
Selbsthilfegruppen

alle Fachbereiche
der Stadtverwaltung




Themenfeld: 6.3 Sensibilisierung der Gesellschaft

und Institutionen schaffen

- Welche inklusiven Angebote
gibt es?

- Welche Barrieren miissen
entfernt werden?

- Schulung der Ubungs-/
Gruppenleiterinnen, Trainerlnnen etc.

Zeitbedarf
Nr. |Thema/Situation Vorgehen/Vereinbarung Was braucht es zur Umsetzung? Woran ist der Erfolg/ Nutzen konkret |k =<2 Jahre Mitwirkende
messbar? M = >2 Jahre
L =>3 Jahre
Schulleiterlnnen/
- Thementage/Projektwochen |- Interesse wecken Lehrerlnnen,
- . . Inklusionsbeirat
Begegnungsmadglichkeiten behinderter
1. Jund nichtbehinderter Menschen in - AG - Uberzeugungsarbeit K
Schulen schaffen - Vertretung der Schulen in Ansprechpartnerinn
Inklusionsbeirat en der Institutionen
- Vernetzung der wie Noh bieneen,
Ansprechpartnerinnen etc.
e o g Weitblick
Sozialfiihrerschein fur Schul
la Schulerinnen der Kooperation mit Schulen K chulen
weiterfiihrenden Schulen Institutionen,
Inklusionsbeirat
- - Zustandigkeit regeln Weitblick
T_rar?spa_renz schatten - Ansprechpartnerinnen benennen Institutionen
Vermittlung behinderter Menschen in hinsichtlich der Fragen: wo s i
2. u 9 werden Ehrenamtlerinnen : E.hr.enamtsborse. K Verelqe )
Ehrenamter gesucht und wer méchte sich |- digitale Informationstafel am Inklusionsbeirat
ehrenamtlich engagieren? Marktplatz
- Tag des Ehrenamts
f'ul?gﬁ]n_l Informationsabendef | Ansprechpartnerinnen Kitaleitungen
Begegnungsmaoglichkei-ten in L
3. Kindergarten schaffen - gemeinsame Treffen Vert(etung _der Kitas in K Erzieherlnnen
Inklusionsbeirat
Fachbereich |
\./kor']krEte dEIInIat('jtu?'g o - Ansprechpartnerinnen . B. Vereinsvorsitzende
ereine und Institutionen zum Stadtsportverband
Inklusionsworkshop
. - Ehrenamtliche Begleiterinnen fir Ubungs-/
- Transparenz schaffen: den beh. Menschen Kursleiterinnen
B nungsmaglichkei-ten in Vereinen : . .
4. egegnungsmoglichker-te ereine K Inklusionsbeirat




Verstéandnis fur Behinderung/ Simulation
von Beeintrachtigungen

- Begegnungsfest/ Dominofest

- in Schulen/ Kindergérten z. B.
Film zeigen, behinderte
Menschen erzéhlen lassen etc.

- jahrliche Organisation eines
Begegnungs-festes

- Beteiligung der Institutionen an
Stadtfest, Weltkindertag,
Weihnachtsmarkt etc.

AK Domino

Haus der Familie
Inklusionsbeirat
Jugendzentrum

Schulen und
Kindergarten

Situation in der Stadt

(z. B. beim Einkaufen) verbessern

- Pfandautomaten fiir jeden gut
erreichbar machen

- barrierefreier Zugang zu allen
Geschaften

- Stadtplanung

- Gesprach mit
Einzelhandel/Gastrono-mie

ESW, Gastronomie,
Citymanagement

Schwerpunkt bei
Thema 1

Arztbesuche und
Krankenhausaufenthalte besser
gestalten

- ,Grune-Damen*“-System

- Hausbesuch des Neurologen

- gesonderte Sprechzeiten
anbieten

- Gesprach mit den Arzten/
Klinikleitung

- ehrenamtl. ,Griine Damen*

prakt. und
Fachérzte, Helios
Klinik

Weitblick,
Inklusionsbeirat

Unsicherheiten im Umgang miteinander
ausraumen

- soziales Kompetenztraining

- ,Mut tut gut“-Training

- Selbstsicherheitstraining

- kompetente Anbieter

- Geld

Fachbereich I,
Inklusionsbeirat
(Alten)
Einrichtungen
Schulen

Konfliktfreier, méglichst wertschatzender
Umgang Jugendlicher untereinander

- ,Hot spots* (wie Busbahnhof,
Skaterplatz, Rewe, Steinkreis,
Grune Meile) sollen sicherer
werden

- Jugendliche ,qualifizieren®

- Streetwork und JZ einbinden

Fachbereich I,
Streetwork




Themenfeld: 6.4 Arbeit und Beschaftigung

Zeitbedarf
Nr. [Thema/Situation Vorgehen/Vereinbarung Was braucht es zur Umsetzung? Woran ist der Erfolg/ Nutzen konkret K =<2 Jahre Mitwirkende
messbar? M = >2 Jahre
L = >3 Jahre
. - Mehr Transparenz/Prasenz dieser .
Beauftragte Person fir Menschen mit - Inklusionsbeauftragte(r) Person. : . K Fachbereich |
) ; . Steigerung des Bekanntheitsgrades . .
Behinderung bei der Stadtverwaltung. . . - Infoveranstaltungen in den erledigt Inklusionsbeauftragt
- Inklusionsbeirat .
entsprechenden Einrichtungen. e
- Inklusionsbeauftragte(r) - Betriebsrat sensibilisieren. Betriebsleitung
2 Beauftragte Personen fiir Menschen mit |. |nklusionsbeirat - gesetzliche Grundlage schaffen. Mehr Menschen mit Behinderung auf dem L Betriebsrat
Behinderung in Betrieben. - staatliche Férderung zur Schaffung |ersten Arbeitsmarkt Inklusionsbeirat
einer solchen Stelle.
. " . . BdB
itbi jon“ fur di i . Einen kommunalpolitischen Kenntnis und MITDENKEN in der o
'e‘ﬁglegffé'r:‘E'uzg’n:itf;;%znstadt WIpPer. 15 1TE 3A UND UMGEHEND P K Politik
) ) Willen breiten Offentlichkeit Inklusionsbeirat
Arbeitsangebote schaffen die Schulen
Menschen mit Behinderung wollen o gex . Externe Schulpraktika auch fur z.B. Mehr Menschen mit Behinderung auf dem Betriebe
) den Fahigkeiten derer mit : : L
arbeiten, aber es fehlt an Angeboten. . die Anne-Frank-Schule ersten Arbeitsmarkt Jobcenter
Behinderung entsprechen. ) . )
Wirtschaftsférderin
- mehr Férderung vom LVR. - Hohere Lebensqualitat KUBA Wipperfurth
Mehr sinnvolle Beschéftigung u. . ) . LVR
5 Tatigkeit fur Menschen mit Behinderung - mehr Forder v. Aktion Mensch. - Selbstbestimmung L Aktion Mensch
Inklusionsbeirat
- Soziokulturelles Zentrum. - Selbststandigkeit
Alternativen zu Behindertenwerkst. ; FordermaSnahmen (LVR) - Héhere Lebensqualitat
andern. LVR
6 schaffen. Menschen mit und ohne Inklusives Mehrgenerationenhaus mit L Werkstatten Politik
Behinderung leben u. arbeiten - Entburokratisierung. Werkstatten - Selbstbestimmung mutige Investoren
zusammen. Wirtschaftsbeirat
- Gesetzesanderung. - Selbststandigkeit

Mehr Arbeitgeber am Inklusionsprozess
aktiv beteiligen.

- Infoveranstaltung fir
Unternehmer/innen zu Thema
Inklusion (z.B. Unternehmerfrihstiick,
Wirtschaftsmesse)

- Inklusive Jobbdrse

Mehr Menschen mit Behinderung auf dem
ersten Arbeitsmarkt

Weiterf. Schulen
Wirtschaftsférderun

g

Anne-Frank-Schule

Werkstatten
Integrationsfachdien
st

Herr Hannebohn




Themenfeld: 6.5 Freizeit

Zeitbedarf
Nr. [Thema/Situation Vorgehen/Vereinbarung Was braucht es zur Umsetzung? Woran ist der Erfolg/ Nutzen konkret K =<2 Jahre Mitwirkende
messbar? M = >2 Jahre
L = >3 Jahre
Inklusive Freizeitangebote fiir Menschen . . Inklusionsbeirat
. ) L . Jugendzentrum/-amt fur Jugendliche Kesselhaus
1|mit und ohne Behinderung, z. B. Einrichtung nimmt Kontakt auf : . Angebotsannahme K ) .
) . und junge Volljahrige Drahtzieherei
Inklusionsdisco
KuBa (Tanz)
ESW
. . L . Birgerstiftung
5 I\S/Ij:]rmoe;:en Air Veranstaltungen im aE:]r;n(;ZLuhr;gnenNVnte/ESW usw. Ort (z. B. Ohler Wiesen) K-M Verwaltung
P Wirte am Markt AK
Domino Tourismus
Sportvereine
Zeit und Inhalte bei Sportangeboten auf |- Sportvereine ansprechen Einrichtungen sollen auf Kunstbahnhof
A - . ) K Stadtsportverband
beeintrachtigte Personen anpassen Ubungsleiter/Sportvereine zugehen .
Fachbereich |
- Kunstbahnhof ansprechen Inklusionsbeirat
Inklusionsbeauftragt
Reduzierte Preie fur Menschen mit Mit Sportstudio Mobile Betroffene kdnnen im Sportstudio ) . e
) . . . Reduzierte Preise K . .
Behinderung im Sportstudio Mobile sprechen selber fragen Inklusionsbeirat
Betroffene
. ) Inklusionsbeirat
- Stiftungen/Firmen ansprechen Fachbereich |
5]Spenden fur FreizeitmalBnahmen - Spende der KSK an den zur Verfugung gestellten Mitteln  |K
(,Bewerbung“ durch Einrichtungen
Einrichtung)
Freizeitangebote (Darts, Billard, Inklusionsbeirat Umfragg bei . .
6 . . - Gastronomen starten, die K Inklusionsbeirat
Snooker, Kicker, Freiluftkicker) .
sowas anbieten
Bezahlbare Preise der Sport- und Sportvereine anspreche_n . . ) . Stadts_portver band
7 A (sammeln, welche Verein dies |Betroffene kénnen selber fragen reduzierte Preise K Inklusionsbeirat
FreizeitmaRnahmen .
anbieten) Betroffene
Einrichtungen ansprechen, AK Domino
Tag der Begegnung - Austausch mit Sportvereine, Schulen, Ort, Teilnehmer, ggf. Gelder, _ Behinderteneinricht
) A ) - . ) Interesse an der Veranstaltung =
8|Behinderten und nichtbehinderten + Einrichtungen geben Infos Uber |Werbung, Ausrichtung durch : K ungen
. . : ) . - . Teilnehmerzahl
Informationen tber Behinderungen verschiedene Behinderungen, |Inklusionsbeirat Schulen
Werbung (KuBa) Vereine




verschiedene Einrichtungen
bieten gemeinsam Urlaube an

Behinderteneinricht
ungen
Betreuer aus

9|Urlaub fur Menschen mit Behinderung Flugreisen Einrichtungen, Gelder Annahme der Angebote, schoner Urlaub |K - M Autisteneinrichtunge
auch fur Autisten n
kostenginstig Inklusionsbeirat
VHS, Haus der Familie VHS, Haus der Familie ansprechen, Inklusionsbeirat
10]Sprachkursangebote anfragen fur Englisch, Umfrage,|die Interessenten kdnnen es selber  JZustandekommen von einem Kurs K
- Interessenten selbst
ob Bedarf ist dort anregen
Offnungszeiten im Bowlingcenter . .
. N Gastronom ansprechen, evtl. Inklusionsbeirat,
11)anpassen - friher 6ffnen unter der : . ) Nutzung des Angebots K
einmal im Monat vormittags Betroffene selbst
Woche
VSG hat sich aufgeldst, weil keiner mehr E}mrlchtungen'an Sp(_)rtvereme . .
: . . L richten, Inklusionsbeirat Antrag Inklusionsbeirat
ehrenamtlicher Ubungsleiter sein will. . ;
12 fur alle machen, K Sportvereine
Woher sollen neue Ehrenamtler . . - .
; ) ) Finanzierungsmaglichkeinen Stadtsportverband
kommen, wie soll es finanziert werden? |..
finden
Sportangebote, Kulturangebote (KuBa, S_po_rtverelne angprechen durch Inklu5|ons_be|rat
. Einrichtungen, die auch . . . Sportvereine
ADZ) - Kampfsportverein, Volleyball, . ) Gelder, Trainer, Kursleiter mit . .
13 A ) L Auskunft Uber die s Teilnehmerzahlen bei Kursangebot M KuBa
Tennis, Tischtennis, Federball, Minigolf, ) . entsprechender Befahigung
Indoor-Sportanlage, Trampolinverein) verschiedenen Behinderungen ADZ,
' geben Stadtsportverband
Die Verwaltung unterrichtet alle
Gemeinsamer Freizeit- und Einrichtungen/Vereine lber den
14|Veranstaltungskalender (zentral stadtischen Nutzung K Fachbereich BdB

angesiedelt)

Veranstaltungskalender, auf
der Homepage KuBa




